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Herausforderungen im
juristischen Arbeitsmarkt:
Zwischen Jobfindung und
Mitarbeiter:innengewinnung

Die juristische Landschaft in Osterreich befindet sich im « Spezialisierung und Diversifikation: Wihrend man-
Wandel. Juristiinnen stehen vor der Herausforderung, che Jurist:innen in spezialisierten Rechtsgebieten
geeignete Positionen zu finden, die ihren Qualifikationen : wie Steuerrecht, Medizinrecht oder IT-Recht titig
und  Karriereambitionen  entsprechen,  wihrend : sind, bleibt die Nachfrage nach Generalist:innen
Unternehmen und Kanzleien gleichzeitig Schwierigkeiten : weiterhin bestehen. Die richtige Balance zwischen
haben, qualifizierte Fachkriifte zu gewinnen. Diese : Spezialisierung und Generalisierung zu finden, kann
Dynamik eroffnet eine interessante Perspektive auf die schwierig sein.
Entwicklungen und Anforderungen beider Seiten im :
modernen Arbeitsmarkt. : « Vereinbarkeit von Beruf und Familie: Trotz Fort-
: schritten in der Gleichstellung bleibt die Vereinbar-
Der Weg zur passenden Stelle: Herausforderungen keit von Karriere und Familie fiir viele Jurist:innen
fiir Jurist:innen ein zentrales Thema. Flexible Arbeitsmodelle und

Homeoffice-Moglichkeiten sind daher essenziell.

Jurist:innen stehen oft vor besonderen Hiirden bei der :

Jobsuche. Trotz hoher Qualifikation und fundierter : « Netzwerken und Sichtbarkeit: Eine aktive Teilnah-
Ausbildung gestaltet sich der Weg zur passenden Stelle : me an Fachkonferenzen, Seminaren und in sozialen
nicht immer einfach. Die Anforderungen an Flexibilitit, : Netzwerken ist fiir den Karrierefortschritt unerldss-
Mobilitdit und die Bereitschaft, sich kontinuierlich lich. Jurist:innen missen ihre Sichtbarkeit erhohen
weiterzubilden, nehmen stetig zu. Dazu kommen : und ein starkes berufliches Netzwerk aufbauen.

spezifische Herausforderungen wie:
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Die andere Seite der Medaille: Unternehmen
suchen Talente

Auf der anderen Seite des Tisches stehen Kanzleien und
Unternehmen, die bestrebt sind, qualifizierte Jurist:innen
fir ihre Teams zu gewinnen. Dabei sehen sie sich mit
eigenen Herausforderungen konfrontiert:

o Wettbewerb um Talente: Der Kampf um die besten
Kopfe ist intensiv. Unternehmen miissen attraktive
Arbeitsbedingungen und Entwicklungsmoglichkei-
ten bieten, um im Wettbewerb zu bestehen.

o Arbeitgebermarke stiarken: Ein starkes Employer
Branding ist entscheidend. Unternehmen miissen
sich als moderne, flexible und unterstiitzende Ar-
beitgeber priasentieren, um talentierte Jurist:innen
anzuziehen.

o Integration und Bindung: Nach der erfolgreichen
Rekrutierung folgt die Herausforderung, neue Mit-
arbeiter:innen nahtlos in bestehende Teams zu in-
tegrieren und langfristig zu binden. Mentoring-Pro-

gramme und regelmiBige Fortbildungen spielen :
¢ suchen, bieten sich zahlreiche Chancen. Mit Flexibilitit,
: Innovationsgeist und einem starken Netzwerk lassen sich
die Hiirden meistern und der Weg fiir eine erfolgreiche
¢ berufliche Zukunft ebnen.
Um diesen Herausforderungen zu begegnen, sind sowohl :
Jurist:innen als auch Unternehmen gefordert, innovative :
Ansitze zu verfolgen. Hier einige Strategien, die sich in :
: und Arbeitgeber:innen gleichermafen.
stehen wir Thnen als kompetenter Ansprechpartner zur
« Flexibilitdat und Weiterentwicklung: Flexible Arbeits- :
zeiten, Homeoffice und kontinuierliche Weiter- :
bildungsmoglichkeiten sind keine Extras mehr, :
sondern essenzielle Bestandteile eines modernen :
: regelmdifigen Webinaren rund um spannende
Personalthemen an: .=
: www.artus.at/events

dabei eine zentrale Rolle.

Losungen und Perspektiven

der Praxis bewahrt haben:

Arbeitsplatzes.

o Diversity und Inklusion: Ein bewusster Umgang mit
Diversitdt und Inklusion férdert nicht nur das Ar-
beitsklima, sondern steigert auch die Attraktivitit
des Arbeitgebers.

¢ Mentoring und Netzwerke: Ein starkes Mentoring-
Programm und die Férderung von Netzwerken kon-
nen Jurist:innen dabei unterstiitzen, ihre Karriere-
ziele zu erreichen und gleichzeitig Unternehmen
helfen, Talente zu binden.

Fazit
Die Herausforderungen im juristischen Arbeitsmarkt

sind vielfiltig und komplex. Doch sowohl fiir Jurist:innen
auf der Suche nach dem idealen Job als auch fiir
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Unternehmen, die nach talentierten Mitarbeiter:innen

Der Arbeitsmarkt der Zukunft verlangt nach neuen
Konzepten und einem offenen Mindset — fiir Jurist:innen
Sehr gerne

Verfiigung, sei es bei der Jobsuche oder der Personalsuche.

Melden Sie sich gerne kostenlos zu unseren  [m]

i [m]
¥

Elisa Winkler ist Geschidfts-
fiihrerin von ARTUS people &
culture, mit dem Fokus auf die
gezielte Suche und Besetzung

von Mitarbeiter:innen sowie

der Personalentwicklung.

Mit ihrer Expertise und ihrem
tiefen Verstindnis des Rechts-
marktes unterstiitzt sie Kanzleien und Unternehmen
dabei, qualifizierte Fachkrifte und Expert:innen zu
finden.



https://artus.at/artus-events/

